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Werken in het  
St. Antonius Ziekenhuis 
Het St. Antonius Ziekenhuis is een 

toon-aangevend ziekenhuis met een rijke,  

gastvrije traditie. Het fungeert als regio-

naal ziekenhuis en als landelijk topklinisch 

en opleidingsziekenhuis. Dit biedt een 

werkomgeving met ruimte voor initiatief, 

innovatie en professionele ontwikkeling. 

Landelijk is het ziekenhuis bekend vanwege 

de behandeling van patiënten met hart-, 

vaat- en longziekten.

Het St. Antonius Ziekenhuis (ongeveer 

5.000 medewerkers, 250 specialisten, 880 

bedden) werkt nauw samen met diverse 

zorgaanbieders in de regio Utrecht.

Verplegen, wat is dat  
eigenlijk?
Verpleegkundigen vervullen een belangrijke 

rol in de zorg voor patiënten. Hun taken  

bestaan ondermeer uit::

•	 Verpleegkundigen ondersteunen 

mensen die ziek zijn bij de dagelijkse 

levensbehoeften, zoals eten en drinken, 

naar het toilet gaan en lichamelijke ver-

zorging. Ook begeleiden zij patiënten bij 

spanning en verwarring door ziekte, bij 

vergeetachtigheid en verdriet en bij de 	

eventuele acceptatie van hun ziekte en 

hun afhankelijkheid van anderen.

•	 Verpleegkundigen stellen vast, in  

overleg met patiënten en andere hulp-

verleners, welke zorg een patiënt nodig 

heeft. Zij overleggen met de arts,  

fysiotherapeut, maatschappelijk werker, 

pastor of diëtist.

Welkom

We willen je van harte uitnodigen om student verpleegkundige 

te worden in het St. Antonius Ziekenhuis, locatie Nieuwegein 

en Utrecht.

Heb je interesse? In deze brochure vind je achtergrond-

informatie over het ziekenhuis en de opleiding tot 

verpleegkundige niveau 4. Bovendien geven we informatie 

over de arbeidsvoorwaarden en de selectieprocedure.

Verpleegkundige opleiding
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•	 Verpleegkundigen begeleiden de  

patiënt en zijn familie bij onderzoeken 

en operaties.

•	 Verpleegkundigen voeren taken uit in 

opdracht van anderen, zoals het toedie-

nen van  medicatie, het bewaken van 

een infuus en het verzorgen van won-

den. Hierbij werken zij intensief samen 

met collega’s en andere hulpverleners.

•	 Verpleegkundigen houden zich niet al-

leen met zieke mensen bezig. Ze zetten 

zich ook in om ziekte te voorkomen en 

helpen mensen om gezond(er) te leven. 

Zo geven verpleegkundigen voorlichting 

aan aanstaande ouders over zwanger-

schap, geboorte en ouderschap. Ook 

geven zij, na bijvoorbeeld een operatie, 

voorlichting over wat een patiënt wel en 

niet mag doen tijdens zijn herstel.

Kortom, verplegen vraagt om een grote 

zelfstandigheid, verantwoordelijkheid en 

stressbestendigheid. Eigenschappen waar 

niet iedereen over beschikt. Tijdens de 

opleiding tot verpleegkundige wordt hier 

gericht aandacht aan besteed. Wil je meer 

weten over de inhoud van het beroep van 

verpleegkundige kijk dan op www.gobnet.nl

Informatie over de  
opleiding
Er zijn verschillende manieren om verpleeg-

kundige te worden. In deze brochure lees 

je alleen informatie over de opleiding tot 

verpleegkundige, niveau 4. Dit is een leren-

werken variant, de zogenaamde beroeps- 

begeleidende leerweg, afgekort tot BBL.

St. Antonius Academie
Het St. Antonius Ziekenhuis heeft als  

topklinisch opleidingsziekenhuis een eigen 

academie.  

In samenwerking met het ROC ASA is een 

versneld opleidingstraject tot verpleeg-

kundige op niveau 4 ontwikkeld. Deze MBO-

opleiding is volledig erkend. 

‘Het leuke van verpleegkunde 

is dat je zowel praktisch als 

theoretisch bezig bent. Je bent 

als het ware de tussenpersoon 

tussen de patiënt en de andere 

zorgverleners. Je werkt in een 

team aan een gezamenlijk 

doel: de optimale verpleging 

van een patiënt. Ik vind het een 

geweldig beroep.’ 

Student verpleegkunde
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Uniek aan deze opleiding is onder meer het 

volgende:

•	 De opleiding duurt 2,5 jaar in plaats van 

de reguliere vierjarige opleiding.

•	 Onze eigen specialisten en gespecia-

liseerde verpleegkundigen verzorgen 

een deel van de opleiding. Op deze wijze 

sluiten theorie en praktijk optimaal op 

elkaar aan.

Je krijgt een intensieve studiebegeleiding 

met aandacht voor individuele studievaar-

digheden en persoonlijke ontwikkeling.

 

Opbouw van de opleiding
De opleiding bestaat uit een theoretisch 

en een praktisch deel. De theorie volg je 

in de Antonius Academie  te Nieuwegein. 

Het praktijkgedeelte van je opleiding vindt 

plaats in het ziekenhuis. De opleiding begint 

met een theorieperiode van vier weken. In 

deze periode ga je een leerovereenkomst 

aan met het St. Antonius Ziekenhuis. Sluit 

je deze periode af met een voldoende, dan 

krijg je een leerarbeidsovereenkomst aan-

geboden voor de resterende duur van de 

opleiding. 

Na deze vier weken vervolg je de oplei-

ding op een verpleegafdeling en wisselen 

theorie en praktijk elkaar regelmatig af. 

Naast je theoretische dagen volg je ook de 

zogenaamde Antonius-dagen. Tijdens deze 

dagen wordt onder meer aandacht besteed 

aan je persoonlijke ontwikkeling door mid-

del van (begeleide) intervisie. Daarnaast 

wordt aandacht besteed aan specifieke 

onderwerpen of projecten die binnen het 

St. Antonius Ziekenhuis actueel zijn. Hierbij 

kun je denken aan kennismaking met de 

Verpleegkundige AdviesRaad (VAR) of  

vernieuwende zorgverleningsprojecten.

 

Studiebegeleiding
Het volgen van de versnelde opleiding tot 

verpleegkundige vereist naast inzet en  

motivatie ook de vaardigheden om te kun-

nen leren. Om je hierbij te ondersteunen,

krijg je een vaste praktijkopleider toege-

‘In de eerste periode van de 

opleiding ben ik heel direct 

betrokken bij de studenten 

en laat ik ze stapsgewijs 

kennis maken met de praktijk. 

Naarmate de opleiding vordert, 

volg ik mijn studenten op wat 

grotere afstand. Dat kunnen ze 

dan ook aan. Ik blijf voor hen 

natuurlijk wel altijd het eerste 

aanspreekpunt.’

Werkbegeleider
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wezen die regelmatig contact met je heeft 

over de voortgang. Tevens bespreekt je be-

geleider eventuele leerproblemen met je en 

zoek je samen naar oplossingen. 

Toelatingseisen

Om in aanmerking te komen voor deze 

opleiding heb je de volgende vooropleiding 

nodig:

•	 Mbo-diploma op minimaal niveau 3 

(met als vooropleiding Mavo-diploma 

op D-niveau of VMBO diploma theoreti-

sche leerweg, of overgangsbewijs van 4 

naar 5 HAVO). 

•	 Havo-diploma of;

	 -	 VWo-diploma of overgangsbewijs 

van 5 naar 6 VWO.

•	 Verzorgende diploma VIG.

Voor wie is de opleiding 

bestemd?
Een versnelde opleiding stelt hoge eisen 

aan je inzet en motivatie. Tijdens de selec-

tieprocedure wordt hier dan ook uitvoerig 

op ingegaan. Wil je graag verpleegkundige 

worden of ben je toe aan een nieuwe uitda-

ging met een gedegen opleiding? Dan is dit 

je kans! Voldoe je aan de vooropleidings-

eisen én beschik je over de juiste attitude, 

dan word je van harte uitgenodigd te sol-

liciteren. 

Carrièreperspectieven
Ben je eenmaal gediplomeerd verpleegkun-

dige niveau 4, dan kun je je op verschillende 

manieren verder ontwikkelen. Bijvoorbeeld 

door het volgen van de opleiding tot HBO-

verpleegkundige, je specialiseert je als 

Intensive Care verpleegkundige of kinder-

verpleegkundige. Met deze opleiding kun 

je overal werken in de algemene gezond-

heidszorg.

‘Het is belangrijk dat je je als 

student kritisch en leergierig 

opstelt. Dat betekent onder 

andere dat je goed de theorie 

bijhoudt en deze ook toetst 

aan de praktijk. Bovendien 

moet je initiatief tonen en je 

kwetsbaar durven opstellen. 

Naast een beroepsinhoudelijke 

ontwikkeling maak je ook een 

persoonlijke ontwikkeling door 

tijdens deze opleiding.’

Praktijkopleider
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De arbeidsvoorwaarden
De kosten van de opleiding worden volledig 

vergoed. Tijdens de eerste vier lesweken 

krijg je zakgeld en daarna een salaris. Het 

salaris is op basis van salarisschaal 40, ex-

clusief onregelmatigheidstoeslag. Je krijgt 

een contract van gemiddeld 36 uur per 

week voor de duur van de opleiding. Aan het 

einde van de opleiding voer je een gesprek 

over een aanstelling na diplomering voor 

onbepaalde tijd.

Selectieprocedure
De opleiding start twee keer per jaar: in 

maart en in september. De selectieproce-

dure is als volgt opgebouwd:

•	 Selectie van de sollicitatiebrieven.

•	 Informatiebijeenkomst waar je infor-

matie krijgt over de opleiding. Het doel 

hiervan is je een juist beeld te geven van 

de opleiding. Hierna kun je kiezen of je 

de selectieprocedure verder vervolgt. 

Iedereen mag door naar de volgende 

ronde.

•	 Een dag meelopen op een verpleegaf-

deling op één van de locaties van het 

St. Antonius Ziekenhuis. Dit is voor de 

beeldvorming van het beroep van ver-

pleegkundige.	

•	 Twee sollicitatiegesprekken met ver-

schillende commissie’s. Dit is de laatste 

stap in de hele selectieprocedure.

Hoe word je student- 
verpleegkundige?
Stap 1 
Ben je geïnteresseerd in de versnelde  

opleiding tot verpleegkundige, en voldoe  

je aan de vooropleidingseisen en beschik je 

over de gevraagde attitude? 

Stuur dan een sollicitatiebrief met  

curriculum vitae, tezamen met kopieën van 

diploma’s en cijferlijsten, naar: St. Antonius 

Ziekenhuis, afdeling Personeel & Organi-

satie, Postbus 2500, 3430 EM Nieuwegein, 

onder vermelding van vacaturenummer 
159. 

Het is belangrijk dat je in deze brief duide-

lijk beschrijft waarom je graag verpleeg-

kundige wilt worden en waarom je juist naar 

de versnelde opleiding tot verpleegkundige 

solliciteert. Vermeld daarnaast je naam, 

adres en leeftijd ook alle vooropleiding(en) 

die je hebt. 

 

Stap 2
Wij beoordelen je brief op de toelatingsei-

sen. Op basis hiervan zijn er drie mogelijk-

heden:

1.	 Je ontvangt een uitnodiging voor een 

informatiebijeenkomst.

2.	 Je ontvangt een brief dat je gegevens 

worden opgenomen in de ‘portefeuil-

lemap’ voor de volgende selectie-

	 procedure.

3.	 Je ontvangt een afwijzing omdat je niet 

voldoet aan de toelatingseisen.
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Stap 3 
Je wordt uitgenodigd voor de informatie-

bijeenkomst en gaat een dag meelopen op 

een verpleegafdeling. Je wordt altijd uitge-

nodigd voor het sollicitatiegesprek. 

Meer weten?
Voor algemene,  inhoudelijke  en arbeids-

voorwaardelijke vragen over de opleiding 

kun je contact opnemen met bureau  

studentzaken, telefoon (030) 609 31 37, 

e-mail studentencoördinatie@antoniuszie-

kenhuis.nl.

Informatie is ook te vinden op de website: 

www.antoniusziekenhuis.nl, klik op: werken 

bij ons /vacatures/opleidingsplaatsen.

©  St. Antonius Academie

Niets uit deze uitgave mag worden  

vermenigvuldigd, opgeslagen in een  

geautomatiseerd gegevensbestand, of 

openbaar gemaakt, in enige vorm of op 

enige wijze (hetzij elektronisch, mecha-

nisch, door fotokopieën, opnamen of op 

enig andere manier) zonder voorafgaande 

schriftelijke toestemming van de  

St. Antonius Academie.
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