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Informatiebrochure Ziekenhuizen. Verpleegkundige Vervolgopleidingen Intensive Care, Cardiac Care,
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1. INLEIDING

In deze informatiebrochure wordt u geinformeerd over de uitgangspunten, inhoud, opzet en
structuur van de Verpleegkundige Vervolgopleidingen Intensive Care (IC), Cardiac Care
(CC), Medium Care (MC) en Spoedeisende Hulp (SEH), zoals deze worden aangeboden en
verzorgd door de St. Antonius Academie in Nieuwegein. Daarnaast wordt ingegaan op een
aantal organisatorische aspecten zoals toelatingsvoorwaarden, vrijstellingenbeleid, kosten
en betalingsvoorwaarden.

De brochure wordt gepubliceerd op de website www.antoniusacademie.nl Mocht u na het
lezen van deze brochure nog vragen hebben over de Verpleegkundige Vervolgopleidingen
dan kunt u contact opnemen met de opleider/adviseurs van de Antonius Academie.

Visie op leren en onderwijs
Leren en werken worden in de Antonius Academie niet los van elkaar gezien. Bij het leren en
het onderwijs is de professionele beroepspraktijk steeds het uitgangspunt.

Het leren van de professionals en het onderwijs dat daarvoor plaats vindt richt zich op het
verwerven van competenties: kennis, vaardigheden en attitude (dit alles in relatie tot de
persoonskenmerken van de professional).

Het leren en het onderwijs vindt vanuit een maximale samenhang plaats. Samenhang tussen
de theorie en praktijk en tussen de verschillende onderdelen van ieder afzonderlijk
opleidingsprogramma.

Kernwaarden voor opleiden, ontwikkelen en onderzoek binnen de Antonius Academie zijn:
Professionele beroepspraktijk als uitgangspunt.

Leren en werken.

Lerende organisatie.

Competentiegericht leren.

Interne en externe consistentie.

Ambitie en vooruitstrevendheid.

Innovatie.

Transparantie.

In deze studiegids wordt de student in de persoonsvorm zij of haar beschreven. Hiervoor kan
ook hij of zijn gelezen worden.
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2. UITGANGSPUNTEN

Bij de uitvoering van de IC, CC, MC en SEH opleiding gelden de volgende uitgangspunten:

¢ het leerplan voldoet volledig aan alle eisen, zoals door het College
ZiekenhuisOpleidingen (CZO) beschreven;

e de verpleegkundige beroepspraktijk staat centraal;

¢ het onderwijs richt zich op de competenties van de IC, CC, MC en SEH
verpleegkundigen;

e eris een directe relatie tussen eindtermen en deelkwalificaties;

e het onderwijs wordt ingericht vanuit:

- een generieke- en een specifieke leerperiode;

- een portfolio;

- modulen met leer- en toetsopdrachten;

- een optimale samenhang binnen het leerplan.

er is een toenemende complexiteit van de leerinhoud;

er wordt een toenemende zelfsturing van de student verwacht;

de toetsing vindt plaats met behulp van proeven van bekwaambheid,;

het onderwijs wordt zodanig ingericht en georganiseerd dat een maximale flexibiliteit

geboden wordt en individuele leerroutes tot stand komen.

De IC, CC, MC en SEH opleiding worden voor een deel gemeenschappelijk en voor een deel
gescheiden uitgevoerd. Concreet betekent dit dat de IC, CC en MC opleiding vier maal per
jaar gezamenlijk starten. De SEH opleiding start twee maal per jaar. Daarnaast is het voor
studenten mogelijk enkele modulen naar keuze te volgen. Op basis van eerder verworven
kwalificaties kunnen aan studenten vrijstellingen worden verleend.

3. OPZET EN STRUCTUUR

Modulen

Het leerplan van de opleiding is onderverdeeld in modulen. Een module is een afgeronde
leereenheid met een beperkte tijdsduur, die een inzichtelijk geheel van onderwijsleersituaties
vormen en waarmee een onderdeel van de vereiste kwalificaties verworven kan worden.
Elke module is duidelijk gerelateerd aan een deelkwalificatie en aan één of meer eindtermen.
De module is voor de student, docent en begeleider een handleiding bij het leren.

Modulen hebben zoveel mogelijk een zelfstandige status, met als effect dat er een grote
flexibiliteit geboden wordt bij het plannen van individuele leerroutes. De modulen van de
generieke opleidingsfase gaan altijd vooraf aan de modulen van de specifieke
opleidingsfase. Voor de meeste modulen van de specifieke opleidingsfase geldt geen vaste
opeenvolging.

De modulaire structuur van de IC, CC, MC en SEH opleiding garandeert een
opleidingssituatie, waarbij:

¢ volledig aangesloten wordt op de Landelijke Regeling Verpleegkundige Vervolgopleiding;
¢ maximaal aangesloten wordt op de werksituaties in de ziekenhuizen;

¢ een maximale flexibiliteit van de organisatie van het onderwijs mogelijk is;

e een ruim vrijstellingsbeleid mogelijk is.

Leer Ondersteunend Onderwijs Programma

In het leerplan is ook een Leer Ondersteunend Onderwijs Programma (LOOP) opgenomen.
Aan de hand van verschillende thema’s, die tijdens de eerste helft van de opleiding worden
aangeboden, wordt de student ondersteuning geboden bij het (leren) leren. Deze thema’s
richten zich op een belangrijk kenmerk van het leerplan: namelijk toenemende zelfsturing
van de student.

St. Antonius Academie
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Zelfstandigheid en verantwoordelijkheid

Uitgaande van het concept zelfsturing worden de leeractiviteiten in afnemende mate
gestructureerd en begeleid. Hierbij is het van belang dat iedere student een grote mate van
zelfstandigheid en verantwoordelijkheid toont ten aanzien van het eigen leerproces. Bij het
doorlopen van de opleiding wordt dan ook een actieve opstelling verwacht van de student.

De leeractiviteiten vragen een gedegen voorbereiding en uitvoering. Met name studenten die
niet bekend zijn met deze vorm van opleiden, moeten in het begin van de opleiding meer tijd
besteden aan het indelen van studietijd en het bepalen van hun leergedrag. Begeleiding
hierin door docenten en begeleiders in het opleidingscentrum en in de praktijk behoort tot de
mogelijkheden.

4. LEERINHOUD
De opleiding is onderverdeeld in een generieke en in een specifieke leerperiode.

Generieke leerperiode

In de generieke leerperiode van de opleiding ligt de nadruk op een oriéntatie van het
deskundigheidsgebied en de handelingscontext van de IC, CC, MC of SEH verpleegkundige
en op het verwerven van generieke kennis en vaardigheden. De generieke kennis en
vaardigheden zijn elementair voor elke zorgsituatie op de IC, CC, MC en SEH afdeling,
ongeacht de patiéntencategorie en/of de behandelwijze die binnen de zorgsituatie van
toepassing is. Aan het einde van de generieke leerperiode kan de student de kennis en
vaardigheden op reproductief niveau toepassen. Hierbij gaat het om routine handelingen en
beroepsactiviteiten, die zijn gebaseerd op handelingsvoorschriften (standaardprocedures).
Na de generieke leerperiode worden de geleerde generieke kennis en vaardigheden binnen
nieuwe en complexere zorgsituaties steeds weer opnieuw toegepast, waardoor een continue
transfer van het geleerde plaatsvindt.

Specifieke leerperiode

Tijdens de specifieke leerperiode ligt het accent op kennis en vaardigheden die alleen in een
specifieke zorgsituatie, bij bepaalde patiéntencategorieén en/of behandelwijzen van
toepassing zijn. De student leert in acute en/of kritieke situaties handelend op te treden,
waarbij onder andere een appél wordt gedaan op competenties als probleem oplossend
vermogen, besluitvaardigheid, zelfstandigheid en stressbestendigheid.

Aan het einde van de specifieke leerperiode kan de student de kennis en vaardigheden op
productief niveau toepassen.

In figuur 1 wordt aangegeven met behulp van welke modulen de studenten van de IC, CC,
MC en SEH opleiding de kennis en vaardigheden verwerven.

St. Antonius Academie
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| Opleiding | Ic | cCc | MC | SEH
Modulen generieke leerperiode
01 |Kleine letsels op de SEH X
10 | Methodische beroepsuitoefening en dagelijkse zorg bijde | X X X X
IC, CC, MC, SEH patiént
20 | Uitvoeren van preventie en GVO X X X X
30 |Coobrdineren en organiseren van zorg X X X X
15 | Methodische beroepsuitoefening op de spoedeisende X
hulp: methodieken en scoringssytemen
Modulen specifieke leerperiode
41 |Verplegen en bewaken van een patiént met een acuut X X
coronair syndroom
42 |Verplegen en bewaken van een patiént met hartfalen in X X
een acuut stadium
43 | Verplegen en bewaken van een patiént met een x* X
complexe en/of minder voorkomende hartaandoening
51 |Verplegen en bewaken van een patiént met een X X X X
respiratoire insufficiéntie
52 |Verplegen en bewaken van een patiént die kortdurend X X
beademd wordt
53 |Verplegen en bewaken van een patiént die langdurend X
beademd wordt
70 |Verplegen en bewaken van een patiént met een X
neurologische aandoening
80 |Verplegen en bewaken van een patiént met een interne X
aandoening
90 |Kwaliteitszorg en Deskundigheidsbevordering X X X
100 |Reanimeren X X X
110 |Verplegen en bewaken van specifieke X
patiéntencategorieén op de spoedeisende hulp
121 |Verplegen en bewaken van een patiént met een X
chirurgische behandeling: Algemene-, Vaat- en
Longchirurgie
123 | Verplegen en bewaken van een patiént met een X3
chirurgische behandeling: Hart- en Thoracale
vaatchirurgie
130 |Verplegen en bewaken van een patiént met een X
traumatologische aandoening
140 |Verplegen en bewaken van kinderen op de spoedeisende X
hulp
Figuur 1:  Modulestructuur Verpleegkundige Vervolgopleidingen IC, CC, MC en SEH
! De modulen 43 en 123 gelden voor IC-studenten als aanvullende modulen en worden alleen
gevolgd als een ziekenhuis de student een aanvullend certificaat wil laten behalen.
St. Antonius Academie
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5. TOELATINGSEISEN

Om te worden toegelaten tot de Verpleegkundige Vervolgopleidingen Intensive Care,
Cardiac Care, Medium Care of Spoedeisende Hulp gelden de volgende
toelatingsvoorwaarden:

¢ de student staat in het BIG register ingeschreven als verpleegkundige;

e de student heeft gedurende de vervolgopleiding een praktijkleerovereenkomst met een
ziekenhuis waar de leeractiviteiten in de praktijk uitgevoerd kunnen worden en de
proeven van bekwaamheid behaald kunnen worden.

Daarnaast beschikt de student over relevante werkervaring na diplomering en is zij

werkzaam op één van de volgende afdelingen:

¢ Intensive Care.

Cardiac Care.

Gecombineerde Intensive Care en Cardiac Care.

Medium Care.

Spoedeisende Hulp.

Voor verpleegkundigen die werkzaam zijn op of zeer nauw betrokken zijn bij een
cardiologische verpleegafdeling, bestaat de mogelijkheid tot het uitvoeren van een
aangepaste en verkorte opleiding Cardiac Care, met bijbehorend bijscholingscertificaat.
Voor verpleegkundigen die een MC, CC, IC of SEH opleiding hebben afgerond bestaat de
mogelijkheid tot het uitvoeren van een aangepaste en verkorte aansluitende vervolgopleiding
met bijbehorend certificaat. Bijvoorbeeld IC na MC of SEH na IC.

Op grond van eerder verworven competenties kunnen verpleegkundigen in aanmerking
komen voor vrijstellingen binnen de te volgen opleiding.

6. AANVANG EN DUUR

De Verpleegkundige Vervolgopleidingen starten 4 maal per jaar, te weten in februari, mei,

september en december met de modulen:

10 : Methodische beroepsuitoefening en de dagelijkse zorg voor een IC, CC, MC, SEH
patiént.

20 : Uitvoeren van preventie en GVO.

30 : Codrdineren en organiseren van zorg.

100 : Reanimeren.

De SEH opleiding start binnen de verpleegkundige vervolgopleiding minimaal 2 keer per jaar,
in maart en oktober met module 01 ‘Kleine letsels op de SEH'.

Bij aanvang van de opleiding wordt ook LOOP (Leer Ondersteunend Onderwijs Programma)
aangeboden. Daarna zal de volgorde van de modulen afhangen van de keuzes die de
verschillende ziekenhuizen hebben gemaakt. Per ziekenhuis worden leerroutes
samengesteld. Een overzicht van de planning van de modulen kunt u opvragen bij het
secretariaat van de Antonius Academie.

De IC opleiding duurt bij een fulltime dienstverband 18 maanden. Bij een geringer dienst-
verband zal de opleidingsduur in overleg met het ziekenhuis worden verlengd. De leer-
activiteiten van de IC opleiding zijn in het opleidingscentrum gepland in 39 dagen

(= 273 uur).

De CC opleiding duurt bij een fulltime dienstverband 13 maanden. Bij een geringer
dienstverband zal de opleidingsduur in overleg met het ziekenhuis worden verlengd. De
leeractiviteiten van de CC opleiding zijn in het opleidingscentrum gepland in 27,5 dagen
(= 192,5 uur).

St. Antonius Academie
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Voor het behalen van meer dan één aanvullend certificaat wordt, indien noodzakelijk én in
overleg met het ziekenhuis, de opleidingsduur verlengd.

De inhoud van de MC opleiding wordt met het ziekenhuis vastgesteld en de duur varieert
doorgaans tussen de 7 en 10 maanden bij een fulltime dienstverband.

De SEH opleiding duurt bij een fulltime dienstverband 15 maanden. Bij een geringer
dienstverband zal de opleidingsduur in overleg met het ziekenhuis worden verlengd. De
leeractiviteiten van de SEH opleiding zijn in het opleidingscentrum gepland in 32,5 dagen
(= 227,5 uur).

Geadviseerd wordt om de student, voorafgaande aan het eerste lesblok, 4 tot 8 weken te
laten voorwerken om kennis te maken met het specialisme en de werkomgeving.

7. VRIJSTELLINGENBELEID

De student kan voor onderdelen van de opleiding vrijstelling aanvragen. Vrijstelling kan
verleend worden voor één of meerdere deelkwalificaties en de daarbij behorende modulen
en proeven van bekwaamheid. Vrijstelling wordt verleend op basis van eerder verworven
competenties. De verantwoordelijk leidinggevende van het ziekenhuis en een
opleider/adviseur van de Antonius Academie besluiten hierover.

Bij het bepalen van de vrijstelling spelen de volgende vragen een rol:

o Welke kennis en vaardigheden heeft de student paraat met betrekking tot de
deelkwalificatie?

e Welke diploma’s, getuigschriften en (deel)certificaten heeft de student reeds in haar
bezit?

o Welke praktijkervaring heeft de student daarna opgedaan?

Procedure aanvragen vrijstellingen

De student dient een gemotiveerd schriftelijk verzoek tot vrijstelling in bij de opleider/adviseur
van de Antonius Academie en stuurt een kopie aan de verantwoordelijk leidinggevende van
het eigen ziekenhuis. In dit verzoek moet weergegeven worden voor welke onderdelen van
de opleiding vrijstelling wordt aangevraagd en op grond van welke argumenten dit gebeurt.
Wanneer volledige vrijstelling wordt gevraagd voor een deelkwalificatie moet een kopie van
het (deel)certificaat worden bijgevoegd.

1. Het verzoek tot vrijstelling moet uiterlijk één maand voordat de betreffende modulen en
proeven uitgevoerd worden ingediend zijn.

2. De opleider/adviseur van de Antonius Academie beoordeelt samen met de
contactpersonen van het ziekenhuis het verzoek aan de hand van de bovenstaande
vraagstelling.

3. De student wordt schriftelijk door de opleider/adviseur van de Antonius Academie
geinformeerd over de beoordeling van het verzoek.

Uitzonderingen

De opleider/adviseur van de Antonius Academie en de contactpersoon van het ziekenhuis
overleggen zonder tussenkomst van de student over eventuele vrijstellingen als de student
daarvoor al de Verpleegkundige Vervolgopleiding Cardiac Care, Spoedeisende Hulp,
Intensive Care Neonatologie, Intensive Care Pediatrie, Medium Care of de opleiding
Anesthesie gevolgd heeft. Informatie over de eventuele vrijstelling in deze situaties kunnen in
eerste instantie bij het ziekenhuis verkregen worden.

St. Antonius Academie
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8. INFORMATIEBIJEENKOMST

Ongeveer vier weken voor aanvang van de opleiding worden de studenten uitgenodigd voor
het bijwonen van een informatiebijeenkomst. Deze vindt plaats in het opleidingscentrum.
Tijdens deze bijeenkomst wordt informatie gegeven over de structuur, organisatie en inhoud
van de opleiding. Ook worden de leermiddelen uitgereikt en wordt uitleg geven over de wijze
van voorbereiding op het generieke blok.

De informatiebijeenkomst kan alleen bijgewoond worden als de student officieel is
ingeschreven. Mocht een student niet in de gelegenheid zijn deze bijeenkomst bij te wonen
dan wordt een individuele afspraak gemaakt. Het initiatief ligt hiervoor bij de student.

9. ORGANISATIE AFSPRAKEN

Reserveren van opleidingsplaatsen

e De contactpersoon van de afdeling van het deelnemende ziekenhuis coérdineert de
reserveringen en stuurt de ingevulde inschrijfformulieren op voor de verpleegkundige
vervolgopleidingen IC, CC, MC en SEH. Meestal is dat een praktijkopleider. Zij treedt dan
op namens de verantwoordelijk leidinggevende(n) van het deelnemende ziekenhuis.

¢ Hetis mogelijk tot uiterlijk 2% maand voor de startdatum van de opleiding één of
meerdere opleidingsplaatsen te reserveren.

e Als de reservering tot één maand voor de start van de opleiding niet is omgezet in een
inschrijving, dan vervalt de reservering automatisch.

e Een reservering wordt een inschrijving op het moment dat de Antonius Academie een
volledig ingevuld inschrijfformulier ontvangen heetft.

Inschrijving
e Inschrijving gebeurt via de contactpersoon van de afdeling waar de student de opleiding
gaat volgen.

e Inschrijving voor de opleiding geschiedt als een volledig ingevuld inschrijfformulier
(inclusief pasfoto en kopie BIG registratie) is ingeleverd. De inschrijfformulieren zijn te
verkrijgen via het secretariaat van de Antonius Academie.

¢ Inschrijving bij de opleiding gebeurt op volgorde van ontvangst van de
inschrijfformulieren.

¢ Om studenten tijdig te kunnen uitnodigen voor de informatiebijeenkomst dient dit
formulier bij voorkeur 2% maand voor de startdatum van de opleiding in het bezit van de
Antonius Academie te zijn.

e Indien er nog plaats is op een bepaald startmoment, blijft inschrijving mogelijk tot een
week voor de startdatum. Om de student zo goed mogelijk voor te bereiden op het
volgen van de opleiding neemt de contactpersoon van het deelnemende ziekenhuis in dit
geval telefonisch contact op met de contactpersoon van de Antonius Academie. De
contactpersoon van het deelnemende ziekenhuis mailt of faxt de gegevens van de
student binnen redelijk termijn door, doch altijd voor de startdatum van de opleiding.

Annuleringsvoorwaarden

Er kunnen zich natuurlijk omstandigheden voordoen waardoor een reeds ingeschreven
student toch niet aan de vervolgopleiding kan deelnemen. Hiervoor hanteert de Antonius
Academie de volgende annuleringsregeling. Tot vier weken voor de aanvang van de
opleiding kan er geannuleerd worden. Er worden dan alleen administratiekosten in rekening
gebracht, te weten € 25,--. Na deze termijn worden de volledige opleidingskosten in
rekening gebracht.

St. Antonius Academie
Nieuwegein, december 2009 10



Informatiebrochure Ziekenhuizen. Verpleegkundige Vervolgopleidingen Intensive Care, Cardiac Care,
Medium Care en Spoedeisende Hulp

Opleidingskosten
Voor een actueel overzicht van de opleidingskosten verwijzen we u naar onze website:
www.antoniusacademie.nl

Het aanmaken en wijzigen van een leerroute

Nadat het ingevulde inschrijfformulier door de Antonius Academie is ontvangen wordt
door de opleider/adviseur een leerroute gemaakt. Een overzicht van de
praktijkleerperiodes dient hiervoor in het bezit te zijn van de Antonius Academie.
Eventuele vrijstellingen worden in overleg met de contactpersoon van het deelnemende
ziekenhuis vastgesteld.

De leerroute wordt als voorstel door de Antonius Academie opgestuurd naar de
contactpersoon van het deelnemende ziekenhuis. Eventuele gewenste wijzigingen
worden met de contactpersoon van de Antonius Academie besproken. Deze draagt dan
zorg voor aanpassing van de leerroute.

De contactpersoon stelt de leerroute vast en brengt de contactpersoon van de Antonius
Academie hiervan op de hoogte.

Tussentijdse wijzigingen in de leerroute van de student worden in overleg met de
contactpersoon van het deelnemende ziekenhuis en de contactpersoon van de Antonius
Academie geformaliseerd. In geval van een noodzaak tot wijziging of verlenging van de
individuele leerroute wordt de Antonius Academie daarvan schriftelijk op de hoogte
gesteld door de contactpersoon van het deelnemende ziekenhuis.

10 OVERLEGSTRUCTUUR

Vanuit de Antonius Academie wordt regelmatig met het deelnemende ziekenhuis overlegd.
ledere zorginstelling krijgt een contactpersoon toegewezen. Dit is een opleider/adviseur van
de Antonius Academie, werkzaam binnen het vervolgonderwijs. Deze contactpersoon komt
twee maal per jaar op werkbezoek.

Daarnaast vindt twee maal per jaar het Praktijk Opleiders Commissie (POC) plaats. Dit is het
formele overleg tussen theorie en praktijk. In dit overleg worden keuzes gemaakt met
betrekking tot de uitvoering en ontwikkeling van de vervolgopleidingen. Het overleg vindt
plaats in de Antonius Academie.
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