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Ook in 2024 heeft het St. Antonius Onderzoeksfonds 

een heel aantal onderzoeken kunnen steunen dankzij 

uw hulp. Het afgelopen jaar zijn dit 14 onderzoeken in 

de jaarlijkse ronde en meerdere onderzoeken door 

gerichte giften geweest. Al met al een prestatie van 

formaat! Het Onderzoeksfonds heeft hierin, als stimulus 

van zorgverbetering door het doen van Onderzoek, al 

veel verschil gemaakt. Soms resulteert dit in uitkomsten 

van onderzoek die direct in de praktijk worden 

toegepast, vaak geeft het inzicht in het waarom en gaan 

onderzoekers verder op de ingeslagen weg. In alle 

gevallen helpt het om de medische zorg die het 

ziekenhuis aan onze patiënten geeft te verbeteren.  

 
De uitkomsten van de onderzoeken waaraan het Onderzoeksfonds heeft bijgedragen zijn inmiddels legio. Dit 

wordt gedeeld op thema bijeenkomsten die voor onze donateurs en geïnteresseerden georganiseerd worden. 

Hiernaast zal in 2025 ook veel vaker over inhoudelijke resultaten met u worden gecommuniceerd, dan wel via 

nieuwsbrief, sociale media of website.  

Inmiddels is het Onderzoeksfonds voor collega’s, artsen, verpleegkundigen en paramedici een vaste waarde 

geworden in de financiële ondersteuning van alle onderzoek ideeën binnen het St. Antonius ziekenhuis en alle 

samenwerkende ziekenhuizen. In tijden van steeds krapper wordende financiering van zorg is het 

Onderzoeksfonds, mede door uw bijdrage, een zeer welkom vliegwiel in het aanjagen van verbetering van zorg 

door het doen van onderzoek. 

 

 Dank voor uw steun! 

 

Michiel van de Riet 

Directeur St. Antonius Onderzoeksfonds 
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Wetenschappelijk onderzoek met hart voor de zorg 

Het St. Antonius Ziekenhuis is één van de grootste niet-academische opleidingsziekenhuizen van 

Nederland. Naast hoogwaardige patiëntenzorg en de opleiding van artsen en verpleegkundigen, 

speelt wetenschappelijk onderzoek een cruciale rol binnen het ziekenhuis. Iedere dag werken 

bevlogen zorgprofessionals aan baanbrekende inzichten die bijdragen aan betere behandelingen en 

snellere genezing. De vele publicaties op medisch gebied onderstrepen deze sterke onderzoek 

ambitie. 

Om dit waardevolle werk mogelijk te maken, is het St. Antonius Onderzoeksfonds opgericht bij het 

100-jarig bestaan van het ziekenhuis op 15 november 2010. Dankzij dit fonds kunnen veelbelovende 

onderzoeken worden gefinancierd — vaak kleinschalige of experimentele studies die anders buiten 

de boot vallen bij grote subsidiegevers. Juist deze onderzoeken vormen de basis voor vernieuwende 

ideeën en inzichten die later in grotere, grootschalige studies kunnen worden toegepast. 

De continuïteit van het Onderzoeksfonds steunt in belangrijke mate op de steun van donateurs: 

betrokken (ex-)patiënten, familieleden, bedrijven en mensen die het ziekenhuis een warm hart 

toedragen. Veel van deze giften worden gedaan uit dankbaarheid voor de ontvangen zorg en maken 

écht het verschil. 

Met uw bijdrage helpt u ons zorg en wetenschap dichter bij elkaar te brengen. Samen zetten we 

stappen naar een betere toekomst voor elke patiënt. 
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Doel van het Onderzoeksfonds 

 
Het St. Antonius Onderzoeksfonds maakt wetenschappelijk onderzoek mogelijk door dit financieel te 

steunen en te delen. We verbinden onze community van donateurs, bedrijfsvrienden, onderzoekers, 

patiënten, specialisten, medewerkers en de rest van de (wetenschappelijke) wereld op een 

aantrekkelijke manier met nieuwe kennis. Persoonlijk, positief en met elkaar. 

Zo dragen we bij aan innovaties om patiënten bewezen beter te behandelen. En kunnen we de 

kwaliteit van leven van steeds meer mensen steeds verder verbeteren. Samen onderzoeken we hoe 

zorg bewezen beter kan.  

 

Middelen 

 
In de huidige opzet van het Onderzoeksfonds worden jaarlijks fondsen geworven, waarmee subsidies 

aan goedgekeurde onderzoeksvoorstellen kunnen worden toegekend. Daarnaast heeft het fonds een 

belegd vermogen dat jaarlijks rendement opbrengt. 

Jaarlijks wordt het budget voor toe te kennen onderzoeksvoorstellen door het bestuur vastgesteld 

aan de hand van de jaarinkomsten uit fondswerving en het rendement van het vermogen. 
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Van idee tot impact – hoe het Onderzoeksfonds onderzoek mogelijk maakt 

Elk jaar krijgen artsen, verpleegkundigen en paramedici van het St. Antonius Ziekenhuis de kans om 

hun innovatieve ideeën om te zetten in écht onderzoek. Zij worden uitgenodigd om hun 

onderzoeksvoorstellen in te dienen bij het St. Antonius Onderzoeksfonds. Vervolgens buigt de 

Wetenschappelijke Advies Raad (WAR) zich over de inzendingen. Er zijn twee adviesraden: één voor 

medisch-wetenschappelijk onderzoek en één voor verpleegkundig/paramedisch onderzoek. 

De meest veelbelovende plannen worden geselecteerd voor een presentatie, waarbij onderzoekers 

hun voorstel toelichten voor een breder publiek van collega’s. Tijdens deze openbare bijeenkomst is 

er ruimte voor vragen en discussie. Aansluitend komt de WAR bijeen om de onderzoeksvoorstellen 

op kwaliteit en potentie te rangschikken. Deze volgorde wordt vervolgens voorgelegd aan het 

Bestuur van het Onderzoeksfonds, dat op basis van het beschikbare budget besluit welke 

onderzoeken daadwerkelijk een financiële toekenning ontvangen. Het bestuur volgt hierbij de 

volgorde van de WAR. 

Extra stimulans voor zorgvernieuwers 

Sinds 2020 kent het fonds een aparte selectieronde voor verpleegkundig en paramedisch onderzoek. 

Dit soort onderzoek is vaak praktijkgericht en draagt direct bij aan zorgverbetering. Omdat 

verpleegkundigen en paramedici traditioneel minder onderzoek indienen, ondanks hun waardevolle 

ideeën, is deze aparte ronde in het leven geroepen. Met succes: van 2020 tot 2024 is het aantal 

aanvragen uit deze groep flink toegenomen. 

Feestelijke bekendmaking van de toekenningen 2024 

Op 5 december 2024 vond de feestelijke bijeenkomst plaats waarin de toekenningen van dat jaar 

werden onthuld. Maar liefst 14 onderzoeksprojecten kregen groen licht: 11 medisch-

wetenschappelijke en 3 verpleegkundige/paramedische projecten. In totaal werd er voor maar liefst 

€ 863.221 aan subsidie toegekend. Een prachtige impuls voor vernieuwend onderzoek in het St. 

Antonius Ziekenhuis! De gesteunde onderzoeken kunt u terugvinden op onze website, 

www.onderzoeksfonds.nl.  

 

https://www.antoniusziekenhuis.nl/onderzoeksfonds/wat-doen-we
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2024: Een jaar van hernieuwde beweging en groei 

Het jaar 2024 stond in het teken van herstarten en vernieuwen. Na een periode van onzekerheid en 

stilstand konden veel onderzoeken gelukkig weer worden opgestart – een hoopvolle ontwikkeling die 

direct voelbaar was binnen het St. Antonius Ziekenhuis. Ook aan de kant van fondsenwerving kwam 

er opnieuw beweging. 

Begin 2024 hervatten we de werving van donateurs in de ziekenhuislocaties in Nieuwegein en 

Leidsche Rijn. Hoewel we hoopvol van start gingen, bleven de resultaten in het eerste kwartaal 

helaas achter bij de verwachtingen. We besloten de campagne tijdelijk stop te zetten en zijn in 

overleg gegaan met onze partner die de halwerving uitvoert. 

Een frisse start, met succes 

Eind 2024 hebben we de halwerving opnieuw opgestart, dit keer met een vernieuwde aanpak en 

visuele ondersteuning. De gesprekken met potentiële donateurs zijn nu persoonlijker, duidelijker en 

visueel krachtiger. Inmiddels werpt deze nieuwe benadering haar vruchten af en loopt de werving 

naar tevredenheid. 

De steun van onze (ex-)patiënten en bezoekers is van onschatbare waarde: zij vormen onze 

belangrijkste bron van inkomsten. Omdat het St. Antonius Onderzoeksfonds zélf bepaalt welke 

onderzoeken subsidie ontvangen, zijn ‘vrije giften’, dus giften die niet gelabeld zijn voor een specifiek 

onderzoek, cruciaal. Alleen met deze middelen kunnen we flexibel inspelen op kansrijke en 

innovatieve onderzoeksvoorstellen. 

Samen sterk: wie maakt ons werk mogelijk? 

In de komende pagina’s nemen we u graag mee in de ontwikkeling van de verschillende doelgroepen 

die onze missie mogelijk maken. In 2024 richtten we onze fondsenwervende activiteiten op de 

volgende groepen: 

1. Particulieren – met name (ex-)patiënten en bezoekers van het ziekenhuis 

2. Grote gevers – betrokken donateurs die meer dan € 1.000,- schenken 

3. Nalatenschappen – mensen die ons opnemen in hun testament 

4. Vermogensfondsen – instellingen die wetenschappelijk onderzoek steunen 

5. Beleggingen – opbrengsten uit zorgvuldig beheerd fondsvermogen 
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Dankzij deze diverse steunpilaren kunnen we bouwen aan een toekomst waarin zorg en wetenschap 

hand in hand blijven gaan. 

Particulieren: de kracht van structurele steun 

In 2024 zagen we het aantal particuliere donateurs met een vaste, maandelijkse bijdrage dalen van 

7.400 naar 6.800. Deze afname houdt grotendeels verband met het tijdelijk stilleggen van de 

halwerving, die in samenwerking met een externe partij werd geëvalueerd en herzien. Gelukkig 

hebben we eind 2024 met een vernieuwde aanpak én visuele ondersteuning een frisse doorstart 

gemaakt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ondanks deze tijdelijke dip heeft de groep trouwe gevers een indrukwekkende bijdrage geleverd: de 

opbrengst uit maandelijkse incasso’s bedroeg meer dan € 750.000. Dit zijn vrij te besteden gelden, 

die het Onderzoeksfonds flexibel kan inzetten tijdens de jaarlijkse toekenningsronde. Dankzij deze 

onmisbare steun kunnen we belangrijke onderzoeken mogelijk maken, precies daar waar de 

behoefte het grootst is. 

Elke donateur maakt verschil – en samen maken zij wetenschappelijk onderzoek mogelijk dat de 

zorg van morgen verbetert. 
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Nalatenschappen en grote gevers: een waardevolle investering in zorgvernieuwing 

In 2024 mocht het St. Antonius Onderzoeksfonds rekenen op een indrukwekkende bijdrage van         

€ 566.000,- uit nalatenschappen. Deze schenkingen, zowel vrij te besteden als geoormerkt, vormen 

een onmisbare bron van financiering voor vernieuwend onderzoek. Dankzij deze steun kunnen we als 

Onderzoeksfonds blijven investeren in de medische doorbraken van morgen. 

De mogelijkheid om een nalatenschap op te nemen in een testament is het afgelopen jaar actief 

onder de aandacht gebracht via onze nieuwsbrieven en de website. En met resultaat: ook voor 2025 

staan er al meerdere toezeggingen van legaten op de planning. Het is bijzonder om te zien hoeveel 

mensen uit dankbaarheid of betrokkenheid iets blijvends willen nalaten aan het Onderzoeksfonds. 

Grote gevers maken een groot verschil 

Naast nalatenschappen ontving het fonds in 2024 ook meerdere grote giften van particulieren 

(boven de € 1.000,-). Deze giften, vaak gedaan uit persoonlijke overtuiging of als blijk van waardering, 

zijn van grote betekenis. In totaal droegen deze grote gevers ruim € 45.000,- bij aan het fonds. 

Een groot deel van deze bijdragen was geoormerkt: bestemd voor een specifiek onderzoek, 

vakgebied of onderzoeker. Dat betekent dat het volledige bedrag direct ten goede komt aan het 

gekozen doel, een krachtige manier van doneren, met directe impact op de voortgang van belangrijk 

onderzoek. 

Dankzij deze steun kunnen we blijven bouwen aan betere zorg. Elke gift – groot of klein – draagt bij 

aan hoop, vooruitgang en een gezondere toekomst. 
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Beleggingen: stabiele basis voor structurele steun 

Het St. Antonius Onderzoeksfonds beschikt over een zorgvuldig beheerd belegd vermogen, waarvan 

€ 3 miljoen is vastgelegd als stamvermogen. De opbrengsten uit dit vermogen vormen een 

belangrijke bron van financiering voor wetenschappelijk onderzoek. In overleg met de 

penningmeester van het bestuur worden deze beleggingsbaten jaarlijks ingezet om vernieuwende en 

kansrijke onderzoeksprojecten mogelijk te maken. Het St. Antonius Onderzoeksfonds heeft belegd 

vermogen bij ABN MeesPierson en Rabobank. In beide gevallen zijn dit Duurzame 

beleggingsportefeuilles, zogenaamd ESG beleggen. Daarnaast heeft het St. Antonius 

Onderzoeksfonds bedrijven uitgesloten die niet in lijn zijn met de doelstellingen van ons fonds. Dit uit 

zich o.a. op de gebieden van tabak teelt en verwerking, mensenrechten, wapenhandel, pornografie, 

grondstoffen delving en het ontbreken van verantwoord bestuur.  

De beschikbare middelen die het fonds jaarlijks kan toekennen aan onderzoek bestaan uit een mix 

van wervingsopbrengsten, beleggingsresultaten en geoormerkte giften. Deze spreiding zorgt voor 

financiële stabiliteit en continuïteit, ook in economisch minder voorspelbare tijden. 

2024: een succesvol beleggingsjaar 

Na het forse verlies op de beleggingen in 2022, heeft het fonds in 2023 een zorgvuldige herselectie 

van vermogensbeheerders doorgevoerd. In 2024 zijn de nieuwe samenwerkingen volledig van start 

gegaan, met als resultaat een aanzienlijk positiever jaar. Het St. Antonius Onderzoeksfonds werkt nu 

samen met twee gerenommeerde partijen: ABN AMRO MeesPierson en Rabobank. Beide banken 

staan bekend om hun stabiele beheer én hun aandacht voor duurzaam en maatschappelijk 

verantwoord (‘groen’) beleggen. 

Deze hernieuwde aanpak wierp zijn vruchten af: het koersresultaat over 2024 bedraagt ruim               

€ 387.000,-. Een prachtige opsteker die het fonds in staat stelt méér onderzoek te ondersteunen,  

vandaag én in de toekomst. 
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Begroting 2025 
 

De bijgaande begroting heeft op enkele punten veranderingen.  

Qua kosten gaan de wervingskosten omhoog. De stijging zit vooral in de stijgende prijzen binnen de 

halwerving voor donateurs. Om kwaliteit te verhogen en prijs te onderhandelen is hiervoor in 2023 

een selectie voor nieuwe samenwerkingspartij uitgezet. Na een stroeve start in 2024 met de nieuwe 

partij loopt het inmiddels vlot en zal de samenwerking ook in 2025 worden verlengd.  

 

Inkomsten 2024 begroting 2024 resultaat 2025 begroting 

Giften particuliere donateurs 

vrij te besteden 

€850.000 €755.916 €850.000 

Giften particuliere donateurs 

geoormerkt 

€130.000 €45.396 €70.000 

Giften bedrijfsvrienden €150.000 €131.397 €130.000 

Nalatenschappen/Legaten €150.000 €566.388 €250.000 

Beleggingsresultaat €100.000 €387.560 €100.000 

Subtotaal €1.380.000 €1.886.657 €1.400.000 

    

Kosten    

Wervingskosten €260.000 €126.518 €260.000 

Beheerkosten €50.000 €66.001 €60.000 

Subtotaal €310.000 €192.519 €320.000 
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Vooruitblik 2025: groei, vernieuwing en meer impact 

In 2025 gaat het St. Antonius Onderzoeksfonds een nieuwe fase in. We transformeren naar een nog 

beter faciliterende rol binnen het ziekenhuis. De centrale vraag: hoe kunnen we méér medewerkers 

ondersteunen bij het doen van onderzoek, met gelijkblijvende personele capaciteit? Het antwoord ligt 

in slimme procesoptimalisatie, digitalisering en het inzetten van nieuwe technologieën, waaronder 

kunstmatige intelligentie (AI) in de communicatie over wetenschap. 

Crowdfunding met een persoonlijk gezicht 

Tegelijkertijd willen we onze persoonlijke betrokkenheid blijven tonen. Daarom starten we een 

samenwerking met een groot crowdfundingplatform. Hiermee geven we ruimte aan initiatieven van 

binnen én buiten het ziekenhuis. Geïnteresseerden kunnen zelf campagnes starten, met 

ondersteuning van het fonds waar nodig. Zo versterken we betrokkenheid én eigenaarschap. 

Doelstelling halwerving en donateursgroei 

In 2025 streven we naar 2.000 nieuwe particuliere donateurs via onze halwervingscampagnes. Dit 

zou het totaal brengen op 7.800 donateurs – een belangrijke stap om het vrij besteedbare budget te 

vergroten voor onze jaarlijkse open onderzoek ronde. 

Groei van geoormerkte giften: kansen en balans 

We zien een duidelijke trend: steeds meer donateurs kiezen ervoor om gericht te geven aan een 

specifiek onderzoek, onderzoeksgebied of onderzoeker. Deze geoormerkte giften komen vaak in de 

vorm van een project op naam of een nalatenschap voor een bepaalde aandoening. Hoewel deze 

groei positief is, blijft het bewaken van de balans tussen gericht en generiek geven essentieel. 

Vooralsnog beperken geoormerkte giften de vrije middelen niet. 

Donateursevenementen en zichtbaarheid van resultaten 

In 2025 organiseren we opnieuw meerdere evenementen voor onze donateurs. Zoals gebruikelijk 

presenteren we in twee bijeenkomsten de onderzoeksprojecten die het afgelopen jaar zijn gesteund. 

Dit jaar schenken we extra aandacht aan verpleegkundige en paramedische onderzoeken, een 

vakgebied in opkomst, dat dankzij steun van het Onderzoeksfonds sterk in ontwikkeling is. 
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Verbetering door evaluatie 

Tot slot vindt begin 2025 een belangrijke evaluatie plaats door beide Wetenschappelijke Advies 

Raden (WAR): voor medisch-wetenschappelijk en voor verpleegkundig/paramedisch onderzoek. De 

feedback uit deze sessies wordt meegenomen in de aanvraagprocedure voor 2025, zodat we nóg 

beter kunnen inspelen op de behoeften van onderzoekers en de kwaliteit van ingediende voorstellen 

verder kunnen versterken. 
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Verantwoorde keuzes voor een gezonde toekomst 

Als St. Antonius Onderzoeksfonds zetten wij ons dagelijks in voor baanbrekend medisch onderzoek 

dat bijdraagt aan betere zorg en een gezondere samenleving. Daarbij hoort ook dat we op een 

verantwoorde manier omgaan met de middelen die ons worden toevertrouwd. Wij beleggen ons 

vermogen volgens de principes van duurzaam en maatschappelijk verantwoord beleggen, in lijn met 

ESG-criteria (Environmental, Social & Governance). 

Wij vinden het belangrijk dat onze beleggingen aansluiten bij de waarden van onze stichting: 

toekomstgericht, transparant en met oog voor maatschappelijke impact. Daarom kiezen wij bewust 

voor beleggingen die niet alleen financieel gezond zijn, maar ook bijdragen aan een betere wereld. 

Daarbij sluiten wij sectoren of bedrijven uit die schade toebrengen aan mens of milieu, en richten wij 

ons op duurzame, ethisch verantwoorde alternatieven. 

Binnen ons fonds ondersteunen wij bij voorkeur onderzoeksprojecten die verspilling tegengaan, 

kostenbesparing mogelijk maken of de zorg efficiënter inrichten. Deze doelmatigheid is voor ons een 

belangrijk onderdeel van duurzame zorg: goed voor patiënten én voor het zorgsysteem als geheel. 

Wij leggen actief verantwoording af over ons beleggingsbeleid en blijven voortdurend in gesprek met 

onze vermogensbeheerders om scherp te blijven op duurzame keuzes. 

Zo bouwen we, op alle fronten, aan een gezondere toekomst. Voor de zorg van morgen. Voor de 

maatschappij van vandaag. 
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Het bestuur: betrokken, deskundig en toekomstgericht 

De stichting St. Antonius Onderzoeksfonds is statutair gevestigd in Nieuwegein en staat ingeschreven 

bij de Kamer van Koophandel onder nummer 51288060. Sinds 8 april 2011 is de stichting door de 

Belastingdienst erkend als Algemeen Nut Beogende Instelling (ANBI), onder nummer 823204601. 

Deze status onderstreept onze inzet voor het algemeen belang: wetenschappelijk onderzoek ten 

dienste van betere zorg. 

Samenstelling en werkwijze 

Het bestuur van het Onderzoeksfonds bestaat uit zeven toegewijde leden, die gezamenlijk zorg 

dragen voor het beleid, toezicht en de continuïteit van het fonds. Uniek is dat het bestuur een mooie 

afspiegeling vormt van het ziekenhuis zelf: een lid van de Raad van Bestuur (RvB), een 

hoofdonderzoeker en een lid van de Raad van Toezicht (RvT) nemen zitting in het bestuur. De overige 

leden worden benoemd door het bestuur zelf. 

Sinds 2020 zijn ook meerdere externen toegetreden tot het bestuur. Daar zijn we bijzonder blij mee: 

hun stem zorgt ervoor dat we als organisatie nóg beter aangesloten blijven bij de wensen en 

ervaringen van onze achterban – een groep van groot belang voor het fonds. 

Bestuursleden worden benoemd voor een periode van drie jaar en ontvangen géén beloning voor 

hun werkzaamheden. 

Bestuurlijke activiteiten in 2024 

In 2024 kwam het voltallige bestuur twee keer bijeen. Tijdens deze vergaderingen werden onder 

meer de jaarrekening over 2023 vastgesteld, de plannen en begroting voor 2024 besproken, 

subsidies toegekend en het vermogensbeheer geëvalueerd. 

Het dagelijks bestuur – bestaande uit de voorzitter, penningmeester, medisch-wetenschappelijk lid, 

extern-lid en de directeur van het Onderzoeksfonds – vergadert elke zes weken om lopende zaken 

voortvarend aan te pakken. 
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Bestuursleden per eind 2024 

 Drs. E. Visser, voorzitter (dagelijks bestuur) 

 MSc. G. Scheffel, penningmeester (dagelijks bestuur) 

 Dr. C. Festen, medisch-wetenschappelijk lid (dagelijks bestuur) 

 Dhr. E. Hammerstein, Extern-lid (dagelijks bestuur) 

 Dr. A. Goedkoop, lid (Raad van Bestuur) 

 Prof. dr. H.A.P. Pols, lid (Raad van Toezicht) 

 Dr. P.G. Noordzij, hoofdonderzoeker (lid) 

Ondersteuning en uitvoering 

Het bestuur wordt ondersteund door een klein, betrokken team dat formeel in dienst is van het 

ziekenhuis: 

 Dhr. M. van de Riet, directeur 

 Mevr. R. Weideman, coördinator 

Zij zorgen voor de dagelijkse uitvoering van beleidsbesluiten, de werving van fondsen, verwerking 

van donaties en giften, en de projectadministratie. De financiële administratie wordt verzorgd in 

samenwerking met de afdeling Finance & Control van het St. Antonius Ziekenhuis. 
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Dankwoord 

Met grote waardering spreekt het bestuur zijn dank uit aan alle donateurs, bedrijven en betrokkenen 

voor hun onmisbare steun in 2024. Dankzij uw bijdragen kon het Onderzoeksfonds zijn missie 

voortzetten: het stimuleren van vernieuwend en waardevol wetenschappelijk onderzoek in het St. 

Antonius Ziekenhuis. 

Met tevredenheid constateren wij dat het balanstotaal eind 2024 € 8.247.186,- bedroeg, en dat – 

ondanks een tijdelijke stop van de halwerving – de opbrengsten uit fondsenwerving stabiel zijn 

gebleven. Een resultaat dat getuigt van vertrouwen, betrokkenheid en een gedeeld geloof in de 

kracht van onderzoek. 

Onze dank gaat ook uit naar het team van het Onderzoeksfonds en naar alle collega’s binnen het St. 

Antonius Ziekenhuis die op welke manier dan ook hebben bijgedragen aan de uitvoering van onze 

activiteiten. De inzet van deze mensen vormt het kloppend hart van ons fonds. 

Tot slot benadrukken we: het Onderzoeksfonds kan alleen bloeien door samenwerking – binnen én 

buiten de muren van het ziekenhuis. Zoek de verbinding. Samen maken we impact. 

Het bestuur, mei 2025 



 

 

 

 
 

Aan: het Bestuur van Stichting Onderzoeksfonds Sint Antonius Ziekenhuis 

 

 

 

SAMENSTELLINGSVERKLARING VAN DE ACCOUNTANT 

 

De jaarrekening van Stichting Onderzoeksfonds Sint Antonius Ziekenhuis is door ons samengesteld op 

basis van de van u gekregen informatie. De jaarrekening bestaat uit de balans per 31 december 2024 en de 

staat van baten en lasten over 2024 met de daarbij horende toelichting. In deze toelichting is onder andere 

een overzicht van de gehanteerde grondslagen voor financiële verslaggeving opgenomen. 

 

Deze samenstellingsopdracht is door ons uitgevoerd volgens Nederlands recht, waaronder de voor 

accountants geldende Standaard 4410, 'Samenstellingsopdrachten'. Op grond van deze standaard wordt 

van ons verwacht dat wij u ondersteunen bij het opstellen en presenteren van de jaarrekening in 

overeenstemming met Richtlijn voor de Jaarverslaggeving 650 “Fondsenwervende organisaties”. Wij 

hebben daarbij onze deskundigheid op het gebied van administratieve verwerking en financiële 

verslaggeving toegepast. 

 

Bij een samenstellingsopdracht bent u er verantwoordelijk voor dat de informatie klopt en dat u ons alle 

relevante informatie aanlevert. Wij hebben onze werkzaamheden, in overeenstemming met de daarvoor 

geldende regelgeving, dan ook uitgevoerd vanuit de veronderstelling dat u aan deze verantwoordelijkheid 

heeft voldaan. Als slotstuk van onze werkzaamheden zijn wij door het lezen van de jaarrekening globaal 

nagegaan dat het beeld van de jaarrekening overeenkwam met onze kennis van Stichting 

Onderzoeksfonds Sint Antonius Ziekenhuis. 

 

Bij het uitvoeren van deze opdracht hebben wij ons gehouden aan de voor ons geldende relevante 

ethische voorschriften in de Verordening Gedrags- en Beroepsregels Accountants (VGBA). U en andere 

gebruikers van deze jaarrekening mogen er dan ook vanuit gaan dat wij de opdracht professioneel, 

vakbekwaam en zorgvuldig, integer en objectief hebben uitgevoerd en dat wij vertrouwelijk omgaan met 

de door u verstrekte gegevens. 

 

Nieuwegein, 10 juni 2025 

HLB Blömer accountants en adviseurs 

 

 

 

drs. J.N. Witteveen RA 
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Jaarrekening 2024 

 

Balans per 31 december 2024 (na resultaatbestemming) 

 
Debet 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Credit 
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Staat van baten en lasten over 2024 
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Kasstroomoverzicht over 2024 
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Grondslagen 
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Toelichting op de balans per 31 december 2024 

 
Debet 
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Credit 
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Toelichting op de staat van baten en lasten over het boekjaar 2024 
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Bestemming resultaat 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Juni 2025 

k.stam
Amber Goedkoop
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